
 

  

 

 

Front Liner/Reservedele  
hos J. Hundahl A/S 

 

Kan du bevare overblikket og humøret højt på de mange travle dage, sammen med 

vores lager/butiks -medarbejdere hos J. Hundahl i Skive, så er det lige præcis dig, vi 

gerne vil have med i vores Lager-salgs team. 

Som ”Front Liner” er du den første person, som vores kunder møder. 
Kunderne  føler sig velkomne og trygge, da DU tager godt imod dem. Det er vigtigt for 

os at du møder kunden i øjenhøjde og kan tage dialogen om opgaven samt eventuelle 

problematikker. 
 

Front line opgaver: 
• Modtage kundeordre: telefonisk, personligt, onlinebestillinger, interne ordre,  

indkøb af reservedele.  
• Kundesupport: Personligt, telefonisk og online. 
• Tage styring/finder løsninger 
• Opfølgning af vores web kunder. 
• Opfyldning af varer  
• Diverse ad-hoc opgaver, f.eks. lageroptælling og butiksindretning, gør kassen op  
• På sigt indgå i vores vagt ordning. 

(ovenstående opgaver fordeles mellem Front liner, lager/butik -medarbejder,  alt efter 
kompetencer) 

 

Hvem er du? 
• Du er stabil og udadvendt.  
• Du skal kunne arbejde selvstændig og struktureret.  
• Du kan kommunikere på dansk og gerne engelsk (intet krav) i sprog og skrift. 
• Du har flair for IT. 
• Du er som person detalje orienteret og kvalitetsbevidst. 
• Du kan begå dig i et alsidigt arbejdsmiljø, samt have lyst til at være en del af 
fællesskabet,  hvor alle løfter i flok. 
 

 

Stillingen ønskes besat snarest muligt, samtaler foretages løbende.  
 

Om os 
Du kommer til at arbejde i en virksomhed i en positiv udvikling, og bliver en del af et stærkt hold inden for 

værksted, lager og kontor. Vi er en af de førende i Danmark inden for New Hollands program, og arbejder 

primært inden for landbrug og entreprenørbranchen samt have og park. Vi er en løsningsorienteret 

virksomhed, der gør meget ud af at give vores kunder den rette vejledning, og det er vigtigt, at vores 

kunder oplever, vi hurtigt kan finde løsninger, der virker for dem i deres hverdag. Her er rig mulighed for at 

søge ansvar og få indflydelse – det giver vi gerne ud til de medarbejdere, der kan løfte opgaven.  

 

Henvendelse til: 

Hans Jørgen Christensen, hansj@hundahl.dk  

eller  

Claus Sørensen, claus@hundahl.dk 
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